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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditédsardl szlé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szl 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vacszentlaszlé Kozség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partmeri kapcsolatrendszerét, kiilongs tekintettel a kdznevelés adllami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pest Megye keleti szegletében, Godollé varosatdl 16 km-re, utak taldlkozasdndl talalhato
Vacszentlaszlo kozség., Vacszentldszld szomszédsagaban Valké Nagykozség, Zsambok Kozség,
illetve Tura Varosa talalhato. Telepiilésiink mérete 3175 hektar, ebbdl 188 hektar belteriilet és 2987
hektar kiilteriilet. A lakossag szama 2018. januar 1-én 2084 6. A lakénépesség szaménak valtozasat
a 2013-2017. években az 1. szamu, mig az allandd lakonépesség Osszetételét a 2. szamu tablazat
tartalmazza. A 3. szama tablazatbdl jol lathato, hogy a telepiilés 2016 és 2017-ben ismét
eloregeddvé valt, az Oregedési index meghaladta a 100%-ot. A 2018-ban t6rténd lakasvasarlasi
tendencia ezen javitani fog. Amint az a 4. szamu tablazatban lathat6, telepiilésiinkre az
odavandorlas a jellemzd, mivel 2016-t6l a telepiilésre bekoltozék szama meghaladta a telepiilésrél
kikdltozOk szamat, kordbban kozel azonos volt.

A févaros és a kornyékbeli telepiilések tomegkozlekedéssel is konnyen megkozelithetSk
Volanbusz jarattal a Budapest — God6llS — Zsambok-Jaszfényszaru vonalon.

Villany, ivoviz, gaz, telefon, a telepiilés teljes teriiletén kiépitett, s kiépitésre keriilt a
csatornahalozat is. 2001. Ota az orszagban egyediilalldé hdzhoz mend szelektiv hulladékgytijtés
miikodik Tura, Galgahéviz, Zsambok teleptilésekkel kozdsen. Az azdta eltelt 17 év
eredményesnek mondhat6, hiszen a lakossag rovid idén beliil megértette a gyfijtés lényegét és
elfogadta annak jelentsegét. A létrehozott Szelektiv Kft. folyamatosan és teljes koriien elldtja a
telepiilési szilard hulladék elszallitasat és kezelését oly mddon, hogy Vacszentlaszlo Kozség
tertiletérdl a kozszolgaltatast igénybe vevd ingatlantulajdonostdl heti egy alkalommal elszallitja a
hulladékot az &ltala meghatarozott idépontban. A Szelektiv Nonprofit Kft. idékozben allami

! Kaltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




intézkeaésekre is figyelemmel mar t&bb, mint 100 telepiilés hulladékszallitdsat latja el, s mar nem a
4 dnkormanyzat tulajdona.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

F6 i
5 (TS 0101) o
2013 2 089
2014 2088 100%
2015 2083 . 100%
2016 2067 99%
2017 2084 101%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
LakoOnépesség

2014

2016

2017

£

_ F8

~ Azdllandd
- népességbdl a
megfelelé

; | N8k |Férfiak | Osszesen| | Férfiak
1066 | 1001 | 2067 | 51,57% | 48,43%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 52 | 252 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 155 | 150 | 305 7,50% | 7,26%
15-17 éves (nSk TS 0309, férfiak TS 0308) 29 43 7. 1,40% | 2,08%
15-59 éves (n8k TS 0311, férfiak TS 0310) 596 | 623 28,83% | 30,14%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 86 65 4,16% | 3,14%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 200 | 120 | 320 9,68% | 5,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.2, szam( tabldzat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport .
2001 2011 Fo
Nincs Nincs L,
3 k !
15 éves gyermekek szdma ity st #ERTEK
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 20 29 9
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 18 20 2
Osszesen 38 49 11

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

e

3. szadm\ tablazat - Oregedési index

- 65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord allando
Ev | - lakosokszdma(fd) | lakosok szdma (f6) | Oregedésiindex (%)
(TS5 0328) (TS 0327)

2013 1298 324 91,98%
2014 311 330 94,24%
2015 314 318 98,74%
2016 320 305 104,92%
2017 329 295 111,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok .
= Allandé oda-, és
- - elvandorlasok
Al [ i : ; i SR
landé jelleg Elvindorlds kiilsnbségének 1000

odavandorlas

(TS odavandorlds 0601)

(TS elvandorlas 0601)

. (TS0602)

~ dllandé lakosra vetitett

szama

2013 51

52

-0,5

2014 43

50

-3,35

2015 54

58

-1,92

2016 56

52

1,94

2017 104

65

18,7

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szam( tablazat - Természetes szaporodas

é Elve sziiletések szdma | Haldlozasok szdma Természetes
(Ts0702) szaporodas (f6)
2013 16 -13
2014 22 -2
2015 21 0
2016 7 -21
2017 27 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelSen kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjaira, a hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €18k,
romak, gyermekek, nok, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Toreksziink arra, hogy az érintett célcsoportok sajat falunkban jussanak lehetGséghez az oktatds, a
kulttra, a sport, a szocialis- és egeszségiigyi szolgaltatas, foglakoztatas, a lakhatis, valamint a
kozlekedés és kommunikaci6 teriiletén a korabbi id6szak gyakorlatanak megfeleléen.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Vécszentlaszl6  telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminciémentességet,

szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (Dunakeszi Tankeriileti Kdzpont).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, eselyegyenlOségi szempontbdl fokuszban 1évS célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.




Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredmeényeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi céelunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmi{ikddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
®* a helyi eselyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* 2 Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)
* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
" az egeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatésrol sz6lé 1997. évi XXXI térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovébbiakban: Nkntv.)

2 F

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint helyi szabalyozds rovid bemutatésa.
= Vacszentlaszlé Kozség Onkormdnyzata Képvisels Testiiletének mindenkor hatalyos
szocialis rendelete jelenleg: 12/2017.(X1.30.)
= A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé6 mindenkor hatélyos rendelet: jelenleg a
modositott 5/2011.(V.21.)
= Szocialis célu thzifa juttatasrol sz6l6 mindenkor hatélyos rendelet: 5/2018.(V.25.)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

4

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat Tdrsuldsi Megdllapoddsa, Esélyegyeni&ségi terv, a Local Agenda,
Szolgdltatdsszervezési koncepcio, (;‘azdasdgf Program, kéitségvetés, kézfoglalkoztatdsi terv.




2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa
A Dunakeszi Tankeriileti Kézpont programjaival valé dsszhang kialakitasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa
A relevéans adatok tobbsége rendelkezésre all, kutatasok nem késziiltek.

3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
Budapest és GodollS kézelsége miatt a munkanélkiiliség az orszagos étlagtdl jéval alacsonyabb,
ami orszagosan is csokkend tendencidt mutat. A lakdk sajat tulajdonti, kertes csaladi
ingatlanokban laknak, s mezdgazdasagi kiegészité tevékenységet végeznek. A telepiilésen
Osszesen 764 lakoingatlan talalhato, melybdl 56 ingatlanban egyediil élnek. A lakossag 4ltaldnos
jovedelmi helyzete nem javul.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térveny (tovdbbiakban: Flt.) és a Moétv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

A gazdasagi valsag hatasara - a kordbbi stagnélast kovetden — romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon. A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt Aallaskeresék szaménak
csokkenése, illetve a foglalkoztatasi rata novekedésének tjbdli beindulasa 2016. évtsl indul. Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tallendiilt a magyar munkaerépiac.
Napjainkban a munkanélkiiliség jelentGsen csdkken.

Mindennek a csalddokra gyakorolt gazdagsig ndvel6 hatdsa még nem mutathaté ki. A
foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kzé sorolhaték tovabba az 50 év felettiek és az

id@sebb, nyugdij el6tt allo korosztélyok, valamint a megvéltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek.

A fent felsorolt problémak erételjesen, kumulalva jelentkeznek a munkaerd-piaci szempontbdl is
hatranyos helyzeti roma népesség esetében. (Az érintettek onhib4jat a programnal nem
vizsgaltuk)

Vécszentlaszlén a legnagyobb munkaltaté az Onkorményzat, ahol jelenleg 23 5 foglalkoztatott
van. A2 Onkorményzaton kiviil a kereskedelmi egységekben van munkalehetéség. A
munkavallalok nagyobb része G6dolldre, illetve Budapestre jar dolgozni. Az 4lldskeresdk a hivatal
kijelolt dolgozéjahoz, illetve a Godollén 1évé Munkaiigyi Kirendeltség dolgozdihoz fordulhatnak
segitségrt. A regisztralt munkanélkiiliek szama az 55-59 éves lakossag korében a legmagasabb
(16,8%) igy ez a korosztaly a leginkabb érintett az allaskeresésben. Az allaskeresk legnagyobb
része 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya
A kbzségben a legnagyobb foglalkoztat6 jelenleg az Onkorményzat. A regisztralt allaskeresék
szama 2013-t0l atlagban 64,35 f6.

3.2.1, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott alldskeresk szdma és ardnya, 15-64 évesek

szama
oy k°z°“('f36')[a“d° DERrRSE Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
I::V N('i .
(1S .| Osszesen N& (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
0804) . | .
Fé B Fé F& " F§ % F6 | %
2013 725 742 | 1467 44 6,1% 33,25 4,5% e 5,3%
2014 715 732 . 1447 32,50 4,5% 31,75 4,3% 64 4,4%
2015 715 736 1451 38 53% | 30,25 4,1% 68 4,7%
2016 711 731 1442 35 4,9% 28 . 38% | 63 4,4%
2017 713 747 1460 32,75 4,6% 25,75 3,4% 59 40%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék ardnya

7,0%
6,0%
5,0%
3,0% -
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3.2.2. szdmu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama korcsoportok

2(}14

e . 2013 2015 | 2016 | 2017
_ Regisztralt munkanélkiiliek/ 4 .
~ nyilvantartott dllaskeres6k | FG dsszesen
~ Szama Osszesen -
" 77,25 | 64,25 68,25 63 49
20 év alatti (TS 1002) it 1,43 3'.’_25 S o e
% 1,6% 5,1% 0,7% 1,6% 3,1%
20-24 év (TS 1003) i ?’75 his = s 2,23
% 10,0% | 113% | 13,9% | 12,7% 4,6%
. F6 7 5,25 6,25 5,50 5,25
25-29 év (TS 1004) . =
% 9,1% 8,2% 9,2% 87% | 10,7%
30-34 év (TS 1005) i 12’;-%5 E L Ok 5 325
% 159% | 10,9% | 9,9% 9,5% | 87%
35.39 év (TS 1006) Fé 9,25 8 10,75 8,50 4,50
% 12,0% | 12,5% | 15,8% | 13,5% 9,2%
F6 9,75 7,75 8,25 6,75 4,75
40-44 év (TS 1007) da e _
% 12,6% | 121% | 12,1% | 10,7% 9,7%
45-49 &v (TS 1008) F6 10 ] 6,50 6,75 7,75 6,50
% - 129% | 101% 9,9% 12,3% | 13,3%
50:54 &v (TS 1008] F6 7,50 6,25 7,25 5,75 5,75
% 9,7% 9,7% 10,6% 9,1% 11,7%
55-59 v (TS 1010) F& 11,75 9,75 6,25_ 7 il 8,25
% 152% | 152% | 9,2% 11,1% | 16,8%
59 év feletti (TS 1011) it il e 2 2 2
%  1,0% 51% | 8,8% 10,7% | 12,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresk szama {§8)
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3.2.3. szam tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt

munkanelkullek/nyllvantartott allaskereséik szama és aranya

Nyilvén ott allaskeresok/regtsztralt "": 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
nkanélkiiliek szama askeresakfregtsztralt munkanelku!;g_k szama
Ev

o 5 %
| N& (75 0802) | Férfi (TS0801) | Bsszesen | N8 | Férfi | Osszesen | N& | Férfi | Osszesen
2013 44 33,25 77 15 8 23 1 34,1% | 24,1% | 29,8%
2014 32,50 31,75 64 14| 15 29 43,1% | 47,2% | 45,1%
2015 38 30,25 68 18| 20| 38 47,4% | 66,1% | 55,7%
2016 35 28 63 20 15) 35 57,1% | 53,6% | 55,6%
2017 32,75 25,75 59 13| 10 23 39,7% | 38,8% | 39,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2013

2014

2015

# nok @ férfiak  # Gsszesen

SR 180.napnal régebben munkanélkiliek ardnya

2016

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsdga

2017

Jelenleg az épitSipar az alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsagat jelentSsen javitja.

3 2 5. szému tablazat Alacsonyan iskolazott nepesseg

Legaldbb az iltal
_évfolyamat elvegze
. zdﬁsebb népesség, a egfe!elo
kortiak szazalekaban :

tskola 8.

o Iskolai végzettséggel
* nem rendelkezé 15 éves és idsebb

népesség, a megfeleld kortak

Férfi (TS 1601)

szazalékdban

NG (TS 1602) N6

" % % %
2001 80,4% 89,1% 19,6%
2011 92,4% 97,6% 7,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalds
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kor(iak szdzalékdban

[ERTEK] 4 i

20,0% ¢
15,0%
10,0% ’

50% ¢

0,0% °
% %
NS Ferfi

82001 E2011

3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott llaskeresék me :'_:qsz[ésa iskolai végzettség
o szerint o
Nyilvantartott allaskeresdk _ '
Ev Zama Osszesen 8 Altalénosnal . e
alacsonyabb Altalanos iskolai m‘; Eﬂzﬁ'ﬁ:&'&.;
|| s | vmehmon| SRR
= F& % .. % Fé %
2013 .77 - 4 52% | 27,50 35,6% 45,75 59,2%
2014 64 4,25 | 6,6% | 22,50 35,0% 37,50 58,4%
2015 | 2 3 | 4,4% 29 425% | 3625 | 53,1%
2016 83 2,50 | 4,0% | 2550 40,5% 35 [ 556%
2017 s = | 275 Fars 25 | 42,7% 30,75 52,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

‘Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (6)

2013 2014 2015 2016 2017

a 3 altalanosnal alacsonyabb M 8ahalanos = 8altaldnosndl magasabb
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3.2.8.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalénos iskolai felnSttoktatisban | 8. évfolyamot eredményesen
' tanulék szama | befejezte a feln&ttoktatishan
; (TS 3401) - (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 0 0 HZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 HZEROOSZTO!
2017 0 0  #ZEROOSZTO!
Forréds: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kbzigazgatdsi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

szamu tdbldzat - FelnGttoktatdsban résztvevik szdma kdzépfoku iskolaban

Kozépfoku ‘Szakiskolai i k g e Kozépiskolai
5 e 2 Szakkozépiskolai Gimnaziumi i
feln6ttektatasban | felnéttoktatdasban _ o : L i tanuldk szamaa
e = s Nzl felnGttoktatasban felnGttoktatasban S
¢ résztvevdk résztvevdk szdma &<tk stdme e bevlc felndttoktatasban
¥ . Osszesen (TS 3501) _ (f6) - (TS 3601)
F§ F§ % G 5 Wi 6
2013 #ERTEK! | Nincs adat | #ERTEK! | Nincs adat| #ERTEK! |Nincsadat| #ERTEK! Nincs adat
2014 HERTEK! Nincs adat | #ERTEK! | Nincs adat| #ERTEK! |Nincs adat| #ERTEK! Nincs adat
2015 H#ERTEK! Nincs adat | #8RTEK! | Nincs adat| #ERTEK! |Nincs adat| #ERTEK! Nincs adat
2016 '._;-#ERTEK' Nincs adat | #ERTEK! | Nincs adat | #ERTEK! | Nincs adat| #ERTEK! Nincs adat
2017 - #ERTEK! Nincs adat | #ERTEK! | Nincs adat | #ERTEK! |Nincsadat| #ERTEK! Nincs adat

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informacids
Szolgalat (TAKISZ) ;

c) kozfoglalkoztatéas
Az Onkormanyzat 4tlagban 15 f6/hé kozmunkaést foglalkoztat, de mar van vallalkozas is, amely
helyben vagy a szomszéd telepiilésen, Vacszentldszlén laké kdzmunkast foglalkoztat.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek helyben/térségben mitkédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Godolls-Budapest tutvonalon a buszkozlekedés j6, elésegiti a vAcszentlaszloi lakosok
munkavallalasat, mivel a hivatkozott telepiiléseken barmilyen kepesites, illetve képesités nélkiilit
is foglalkoztatnak. A cégek egy része a dolgozok szallitasat is megoldja. E probléma nem terheli az
Onkormanyzatot.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsb6l a munkaerSpiacra vald atmenetet megkdnnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Kisteleptilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegitd szolgalat tjékoztatast ad
a lehetdségekrdl. (Godolldn biztositott) Egyre tobb, helyben torténd toborzasra keriilt sor az elmult
id6szakban. A Go6ddllén miikédé Munkatigyi Kirendeltség is segiti a kézmunkésok
foglalkoztatottd valasat.

f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzeshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kistelepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegitd szolgélat tajékoztatast ad
a lehetdségekrdl. (Godollén biztositott) Egyre tobb, helyben torténd toborzasra keriilt sor az elmult
id6szakban.

8) mélyszegénységben €18k és romék telepiilési onkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd. foglalkoztatdsa
Meélyszegénységben €l6k a telepiilésen nincsenek. A szegények és a romak onkorméanyzati, sajat
fenntartast intézményekben torténé foglalkoztatasa a kzfoglalkoztatés keretében megoldott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatds teriilettn nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrdl, az
egyenl6banasmdd kovetelményének megsértése nem fordult elé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatidsok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok
A médositott 1993, évi IIL térvény szerint az Onkorméanyzat helyi rendeletében szabalyozza a
penzbeli és természetbeni ellatdsokat. Az egyéb segélyezési formak, igy az aktiv kortak ellatésa, a
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok nem énkorményzati hataskorsk mar.
Az dllaskeresési segélyben részesiilék szama az elmult 4 évben stabilan 0.2% A nyilvantartott
allaskeres6k széma folyamatosan csdkken, mig az 4lldskeresési jaradékra jogosultak szama
novekvo tendenciat mutat.
A rendszeres szocidlis szegélyben részesiilék szdma csokkend tendencidt mutat, mig a
foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiilék szama 1,29 és 5,13% kéz6tt mozog.

3.3.1. szamd tabldzat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

| 1564 év kézétti dllands _ ek .
L népesség széma Alléskeresési segélyben | Alldskeresési segélyben
- (TS 0803 és TS 0804 részesiil6k (f8) - (TS 1101)  részesiilék %
gsszesen) E -

2013 1467 0,75 0,1%

2014 1447 2,75 0,2%

2015 1451 3,50 0,.2%

2016 1442 3,25 - 0,2%

2017 1460 2,50 i 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Segélyezettek szama {f&)

2014 2015 20616

m 15-64 évesck  ® Segélyben részesiiidk szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szédma

e Alléskeresési
Nyilvantartott dllaskeresék szama |  jaradékra
. ' (TS 1301)  jogosultak (TS
Ev o j 12.01)
] F6 %
2013 77,25 6,50
2014 62,75 6,25
2015 68,25 10,25
2016 64,25 8
2017 58,50 9,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

18,0% -
16,0% e .

14.0% ......................... T
12,0%
10,0% -
8.0% -
6,0% -
4,0%
2.0% -+
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits timogatasban
részesicettek szama

__ . Egészségkarosodasi és gyermekfeliiéﬂ!életi __ __
s f:zf_ﬂf'(‘Tit';f{;’f)i“é“’a 2018 | poglalkoztatast helyettesits timogatas (4lldskeresési
g, | (2015 februdr 28.-ig rendszeres szocidlis segely - TS 7015 negyedeévek atlagdban 51?‘:“_0“’3)

segélyben részesiilék (TS 1401)
F6 | 15-64 évesek %-aban | Fé Munkanélkiiliek %-aban

2013 18,50 1,26% 1,00 1,29%

2014 11,50 0,79% . 2,75 - 4,38%

2015 17,10 1,18% 3,50 5,13%

2016 17,39 _ 1,21% 3,25 5,06%

2017 15,25 -. 1,04% 2,60 4,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Elldtottak szama (f8)

20,00 -

15,00 -

10,00 -

5,00

0,00 -

2013 2014 2015 2016 2017

E Egdszségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti tdimogatdshan részestick

& Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesiildk

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéeb jellemzéket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Telepiilesiinkon bérlakas nincs, ezért nem relevéns.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatas biztositdsa nem indokolt, mert minden laké sajat tulajdont ingatlanban lakik.
El6fordult telepiilésiinkén is az eszkozkezel6nek torténd ingatlan értékesités, de a lakas arverezése
is. (Minden esetben a csalad megoldotta a lakhatasi problémat)
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segitd tAmogatasok

A telepiilésen 1év6 {idiilS teriileten (topart) tobben létesitettek allando lakcimet.

A lakésfenntartasi tamogatasban reszesiilék szdma csékkend tendenciat mutat (A telepiilési
tamogatés egyszeri segély forméban biztositott)

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

_ Egyéb
__ Ebbdl EbbéI Ebb6l | lakdscélra Ebbél
Lakdsdllomany | SFIIN ) po g | cleBtelen | ogocians | CiBtelen ) hasndlt | elégtelen
: (db) lakhatasi 4llom lakhatasi lakas3ll lakhatasi nem lakhatdsi
Ev e omany|, .. .. . akédsillomdny | .. .. . N e
kériilményeket (db) kériilményeket (db) kériilményeket | lakdscélG | kdriilményeket
biztosité biztosité biztosité  |ingatlanok| biztosité
(TS 4291) lakdsok szama lakdsok szdma lakdsok szdma | -iidiil6 | lakdsok széma
' (db)
2013 764 0 0 0 0 0 22 0
2014 764 0 0 0 0 0 22 0
2015 764 0 0 0 0 0 22 0
2016 764 0 0 0 0 0 22 0
2017 764 0 0 0 0 0 22 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati

adatok

Lakasdlomany megoszldsa

2013 2014

w bérlakds

| szocidlis

2015

2016

= epyéb lakdscélra hasanalt

2017

4

Osszes lakdsallomany {db)

2014

m Osszes

2015

2016 2017

# Ebbdl elégtelen korliményi

19




OGsszes bérlakas (db)

2013

2014 2015 2018

@ Osszes barlakds

# Ebbdl elégtelen kiridmeényd

3.4.2, szam tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési

tdmogatdasban részesiilék szama

JEd Osszesen
Lakdsfenntartasi s o,
- 5 2 s addssagcsokkentési
Ev tdmogatdshan részesitett - D
személyek szama (TS 6001) tdmogatdsban részesitettek
= szdma (TS 6101)
2013 31 0
2014 39 0
2015 22 0
2016 0 0
2017 0 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiil6k {f6)

2013

2014 2015 2016 2017

@ Lakasfenntartdsi tdmogatasok = Adossdgestkkentési tdmogatdsok

f) eladosodottsag

A rendelkezésre 4116 adatok szerint a csalddok a hiteltrlesztéseket nehezen, de teljesitik. Vannak
ingatlan arverések telepiilésiinkon is.

8) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem laké6vezetben elhelyezkedd lakésok, minGségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
22 csalad a toparti fidiil6teriileten 1év3, minoségi kivitelezeésti, hétvégi hazas tidiilSt allandé lakas

célra hasznalja. Az tdiléteriilet kozosségi kozlekedéssel j6l megkozelithets. Az ivéviz-, fldgaz-,
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villamosenergia-, telefon-, internet-, kabeltelevizi6 ellatas kialakitott, a csatornahalézat az egyetlen
koézmii, ami még nem kertilt kialakitasra az iidiil6teriileten.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilestinkén nem taldlhatok telepek, illetve szegregatumok, ezért a 3.5. rész vizsgalata nem
indokolt.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatotisaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdsegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabél f&bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti trendez8désének folyamatai
Nem relevans.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
Az alapszolgaltatas: védénd, haziorvos, gydgyszertir. Mindharom alapszolgéltatas a telepiilés
kozpontjatol kb. 150 méterre talalhatéak, a telepiilés minden pontjardl kénnyen elérhetSek. A
szakellatas Godollon, Kistarcsan és Hatvanban biztositott,

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezs
szliresekhez) vald hozzaférés
A Miivelddési Haz helyet biztosit az évente megszervezett kotelezd tiidSsziirés bonyolitasahoz,
melyet a Térokbalinti Tiid6gydgyintézettel kdzosen szervez meg az Onkorményzat. Egészségnap
keretében szirdvizsgalatokra keriilt sor (belgyogyaszat, ortopédia, ndégydgyaszat, vércukor-,
koleszterin-, vérnyomasmérés, szemészet, hallasvizsgalat). E vizsgélatokon altalaban 100-120 8
vesz részt. A szirdprogramokrol a lakossag szorélap utjan kap téjékoztatast, melyet a
kozfoglalkoztatottak juttatnak el minden érintett lakhoz.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkdn nem biztositott, az ellatas a 16-45 km kdzotti tavolsagon 1évé varosi intézetekben
erhet6 el. G6dollén a Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont, Kistarcsan a Flér Ferenc Kérhéz,
illetve Budapesten tobb rendeldintézet és korhaz is a lakossag rendelkezésére all az ellatdsok
igénybevételére.

d) koz4tkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az ovodai sajat konyha miikddésénél az egészséges, helyi alapanyag felhasznalas a cél, melyet
részben a helyi éstermel6k biztositanak.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Két labdartgé palyas sporttelep, sportkori és szabadidSs hasznalata a gyermekek és felnSttek
részére folyamatosan biztositott. A sporttelep a Vacszentlaszléi Sportegyesiilet felnStt és
utanpotlas labdartgéd mérkézéseinek, helyi iskolasok akadalyversenyének ad otthont. 2014-ben
elsé alkalommal keriilt megrendezésre a gyermekek részére sporttébor a helyi sporttelepen,
amelyet. a nagy sikerre valo tekintettel, a tovdbbiakban, évente kivan az Onkorményzat a
Sportegyestilettel és a sziilokkel kbzdsen megszervezni. A sporttelepen tartunk kozségi
rendezvényeket is (falunap, szinhdzi eladas).

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat tarsulasi formaban oldjuk meg Aszdd székhellyel. A
tarsulas helyi irodat mtkodtet.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A szolgaltatasok nytjtasakor hatranyos megkiilénboztetés, az egyenldbanasméd kévetelményének
megsériese nem fordult eld.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatiasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Az Onkorméanyzat a csatorna beruhazas kapcsan a siilyos fogyatékos egyediil élék részére,
bekotési kedvezmeényt biztosit. KEOP palyazat keretében a nagycsalddosok részére ingyenesen
komposzt keretet biztositottunk Tarsuldsunkon keresztiil.

3.6.1. szamii tablazat — Orvosi elldtas

- Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére £
. T : A hazi gyermekorvosok altal
L részére szervezett hazmwosl . szervezett haziorvosi = ; i
E = _ 5 z ellatott szolgdlatok szama
: szolgalatok széma szolgdltatdsok szdma (TS 4501)

(T54401) (TS 4301) :
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szama

& Kozgyégyellitasi igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601) -

2013 14

2014 A8

2015 63

2016 57

2017 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

70

Kézgyogyellatotttak szama (f6)

60 -

50 -

40
30 -
20

10 -

2013 2014 2015

2016 2017

3.6.3. szdmi tablazat - Apolsi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasl _‘?’_'J o tanyossagl
- Lo piorEmEmE e alapon: tamogatasbhan
Ev |tdmogatdsban részesitettek évi el B Osszesen

 atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szdma| "

- - (TS 5902)
2013 8 Nincs adat HERTEK!
2014 7 Nincs adat . HERTEK]
2015 6 Nincs adat HERTEK!
2016 Nincs adat Nincs adat HERTEK!
2017 Nincs adat Nincs adat HERTEK!
Forrés: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama {f&)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatésa

a) kdzosségi €let szinterei, forumai

A telepiilésen mukddd szervezeteknek (n6i- férfi nyugdijas klub, zumba, ping-pong,
készségfejlesztd foglalkozas, tackwondo, néptanc, felnétt torna) helyet biztosit a miivel6dési haz,
ahol a kozségi kdnyvtéar is miikodik. Az épiilet hészigetelt, az elektromos dramot napelem termeli.
A lakossag tulnyomo tobbsége Romai katolikus valldsii. A telepiilésen megrendezésre keriil
falunap, s tobb izben a Miivel6dési Hazban, illetve a Sportpalyan szinhdzi elGadas.

2014-ben palyazati forrasbol megépitésre keriilt a telepiilés jatszotere a gyermekek legnagyobb
oromére. A sportdltdzére magastetd keriilt, melyen napelemeket helyeztettiink el. Mindezek
lehetGségeket Dbiztositanak a fiatalok szabadidejének eltoltésére, illetve rendezvények
bonyolitasara.

b) kozdsségi egytittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A teleptilésen nem fordul el§ etnikai konfliktus. A lakok zavartalanul élnek egyiitt a telepiilésen.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulésai (adoményozas, dnkéntes munka stb.)
Az Onkorményzat évente t5bb alkalommal szervez Karitativ szervezetekkel és az egyhazzal
egylittmikédve adomanyozast. A nagyobb 6nkorményzati beruhazasoknal jelentds (a lakossig
10%-at meghaladd) az 6nkéntes munka. (Kozséghdza épités 217 £6, Altalanos Iskola épités 206 f5,
Egészséghaz épites 45 f6)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésiinkén.

24



3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa.

A melyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A 10 roma csalad kodzotti életszinvonalbeli

eltérés

£

a legszegényebbeknek.

Féallasu kdzmunkaban torténd foglalkoztatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés lakossagszamanak atlagban 18-20%-a a 0-18 éves korosztély. A telepiilésen miikodéd
évoddban 3 csoport van 6 6vondvel. Az iskola mar nem az Onkormanyzat iranyitasa alatt
miikddik (8 altalanos iskola). Az évoda reggel 7 oratdl 17 draig tart nyitva hétkdznaponként. A

szlinidd alatt a gyermekfeliigyeletet dltalaban a nagysziilék latjak el, a raszoruldk étkeztetésérdl az

Onkorményzat gondoskodik.

A telepiilésiinkdn bolesode illetve csaladi napkozi nincs.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér6helyek szédma 65
Ovodai gyermekcsoportok szima i
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7 h-tél 17 h-ig
A nydri 6voda-bezdrds id6tartama: () 5 hét

Személyi feltételek

by
(=}

Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbé! diplomas 6vodapedagdgusok szédma

Gydgypedagogusok létszama

Dajka/gondozdnd

Kisegitd személyzet

R WOk o

o|jlo|Oo|Cc|O

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyiijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

o Ovodai ~ Ovodaba beirt B
. . Ovodai o Ovodai
a s L : e feladatellatasi - gyermekek -
: 3-6 éves | 7 fér6helyek szama S e gyermekcsoportok
: kord | Ovodai {eyogypedagégiai helyf__e_k szame,; staine. szama
Ev . | gyermekesoportok : (syégypedagégiai | (gy6gypedagégiai o —
gyt_err'nekek- szama (TS 2401) neveif SSFI neveléssel neveléssel gvogypefiagoglal
szama - egylitt) egyiitt) egylitt) -nhevelésben
(-Tsf._zsm) (TS 2701) (TS 2601) (52880
2013 bl 3 65 1 61 3
2014 56 3 65 1 56 3
2015 51 3 65 1 51 3
2016 54 3 65 1 54 3
2017 53 3 65 1 53 3
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(ijtés
4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, ltaldnos iskolai napkazis tanulék szama
' = Napkézis
. : _ altalanos iskolai
Altaldnos iskola 1-4. ~ Altalanos iskola 5-8. tanulok széma a
évfolyamon tanuldk szima | évfolyamon tanulék szdma - nappali
- [ - e i Altalanos ,
(gyogypedagodgiai oktatassal | (gydgypedagdgiai oktatassal | . . ., .| oktatasban
y - = ; % iskoldsok szama | ,,
Tanév ~ egyitt) egylitt) | liskolaotthonos
- - (151801) . (Ts1901) tanuldkkal
; - - egyutt) (TS
- 1701)
| 6 6 6 6 %
2012/2013 92 101 193 28 | 145%
2013/2014 99 90 189 26 13,8%
2014/2015 92 83 175 26 14,9%
2015/2016 89 78 167 31| 186%
2016/2017 89 78 167 29 | 17,4%

Forrds: TelR, KSH Tstar

150 -
100 -

50

Altaldnas iskolai tanulék (£8)

BOO

2012/2013
]

2013/2014

w altatanosiskolai tanuldk szama

201472015

2015/2016

= napkozisek szama

2016/2017
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4.4.8. szdmu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok,

gyogypedag’oglal osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos

5-fj- 1skola| osztalyok

Az 3ltaldnos
iskolai osztalyok

Altaldnos iskolai

szdma a , feladat-ellatasi helyek
| gyégypedagégiai szema (a szdma
. : gyogypedagdgiai
Tanéy oktatasbap (a oktatdseal (gyogypedagoglal
_ nappali i utt} | oktatdssal egyiitt)
oktatésban) | (Tg‘:;_zdzi (TS 2001)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
 Osszesen dsszesen
2012/2013 1 9 1
2013/2014 1 9 1
2014/2015 1 9 1
2015/2016 1 9 1
2016/2017 1 9 1

Forras; TelR, KSH Tstar

Altalinos iskolak adatai - gyogypedagdgia

2012/2013

B osztalyok sedma (db)

—

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

# osztalyok szama gyopypedapdgiai oktatasban {db)

4.4.12. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A8. evfolyamot eredménvesen befejezte a nappah

7 oktatasban {TS 2301)
Tanév o

Fé
2012/2013 29
2013/2014 24
2014/2015 27
2015/2016 24
2016/2u17 . 18

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankeriileti adatok




8. évfolyamot eredményesen befejezék széma

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

a) veszelyeztetett €s védelembe vett, hitranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzett

gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantisitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza.
A veszélyeztetS kategdridkban valtozatlanul vezetd tényezd az anyagi veszélyeztetettség, amely
magaba foglalja a stlyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségti és mindségii taplalasat, a
zsufolt, gyakran f(ités és dram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanulasahoz
sziikséges targyi eszkdzok, jatékok hidnyat, a szabadidd eltoltésének egysikiisagat éppugy, mint
dolgozo szegenyek, vagy az egyre inkdbb lecstisz6 kozéposztaly relativ szegénységét, a fontos
fogyasztasok elmaradésat, a kielégit6 gyermekkorhoz sziikséges kiadasok visszaszorulésat jelenti
a sulyos nélkiilozés.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szdmara, ami gyakran a sziil6k parkapcsolati
konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az idészakosan megjelend sziil6i elhanyagoldst, a
gyermekkel szembeni rossz banasmdd epizodikus kriziseit, majd tartésan destruktiv megkiizdési
stratégidkat eredményezhet. Az anyagi/szocidlis veszélyeztetd tényezék egyszerre okok és
kovetkezmények tehat, és tartds csokkentésiikhdz ma szinte minden forras hianyzik.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés, A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a
gyamhatdsag feladata. Ha a szl vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkentes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kormyezetben mégis biztosithaté, a
Gyambhivatal a gyermeket védelembe veszi.

A veszélyeztetett kiskortiak szama 2013-t6] csokkend tendenciat mutat, hulldmzé a lakossagszam
véltozasénak fliggvényében is, a védelembe vétel elvétve indokolt. A halmozottan héatranyos
helyzet(i gyermekek szdma nem magas és nem novekszik. A csalad esetleges anyagi problémaja
esetén az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési timogatast biztosit.

»
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru .
gy |Byermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
S 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001) . -
2013 0 29
2014 0 19
2015 0 17
2016 8 12
2017 7 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe velt és veszélyeztetett kiskoru {f6)

2014 2015 2016 2017

® védelembe vett i veszelyeztetett kiskord

b) ren.szeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama folyamatos csokkenést mutat.
Evente 2 alkalommal biztositunk Erzsébet utalvanyt, mint kiegészité gyermekvédelmi timogatast.
Az ovodai étkeztetés a nyilatkozatot tevék részére ingyenes.

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi atlagos szdma

Ev _ Fg_éndszeres gyermekvédelmi kedvezmé;rgyb?n
~ részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

L1

2013 | - 111

2014 75
2015 65
2016 47 ,
2017 32

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2013 2014 2015 2016 2017

H Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesitettek évi dtfagos szama
{T5 5801}

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok széma, aranya

Az Onkormanyzat Szocilis Bizottsaga timogatast allapithat meg gyermekek részére eseti jelleggel
is.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szadma, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Ezért nagy jelentéségii
az Onkormdnyzat &ltal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 4ltalanos iskolas gyermek téritésmentesen,
kedvezmeényesem étkezik az intézményben.
A nevelési, oktatdsi intézmények vezeti, a sziilék altal benytjtott nyilatkozatok alapjan
allapitottdk meg az étkezési téritési dij kedvezményeket.
A kedvezmenyes étkezésben részt vevék szdma kozponti intézkedésekre is figyelemmel
novekszik.

4.1.3. szému tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék széma

irovenes Ingyenes 50 szézalékos ingyenes _
. étkeg:ésben étkezéshen mértéki tankényv- Ovodiztatasi ~ Nyari
Ev = _ résztvevdk kedvezményes elldgtashan tamogatashan étkeztetéshen
résztvevék | ; i T S T
£ _ szdmaiskola | étkezésre jogosultak | részesiil6k | részesiilok szama | részesiildk szama
szdmadvoda | & p - Z
| 1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam |  szdma -

2013 19 23 Nincs adat 82 5 Nem relevans
2014 17 28 5 75 4 Nem relevans
2015 42 23 5 115 0 Nem relevans
2016 43 25 3 120 0 4
2017 42 24 6 176 0 9
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya
Nincs a teleptilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

-~ »
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége
Nincs a teleptilésen szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermek.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

T

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd éltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
A védond korzete csak Vacszentlaszlé. A védondre juto elldtottak szdma 5 év atlagaban 312 f8.

4.3.1. szamu tablazat - Védénoi élléshelyek szama

_ Betltdtt védsnéi L R
Ev |  Adllishelyek szdma gy o ut5 g
" (75 3201)
2013 1 339
2014 1 P
2015 1 478
2016 1 1o
2017 1 313

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

Véddnéi dlidshelyek (db)
1,2

3’8 ]
0,6
0.4 -

0‘2

2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama {§8)
340
330 |
320
310 -
300 -
280 -
270
260
250 +

2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas G6do6ll6n keriil biztositasra, illetve mozgd szakorvosi szolgalat biztositott
heti egy alkalommal a védénéi rendelében. Magan gyermekorvosi rendelést is igénybe vesz t6bb
csalad.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen | Haziorvos éltal | Féindtt hazl Hazi
5 felnditt elldtott SyermEanos | S sftal gyermekorvosok
Ev L : altal elldtott | elldtott ]
haziorvosi személyek orokek szam T arakek __szama
praxis/ok szama szama gysre e - (TS4601)
= e szama
2013 0 2034 0 324 0
2014 0 2034 0 330 0
2015 0] 2020 0 318 0
2016 0] 1980 0 305 0
2017 0 2084 0 295 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Az 6vodaban és az altalanos iskoléaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként az
ellatas megyei szinten biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas
Térsulasi formaban biztositott (Aszéd Gondozasi Kézpont),- helyi iigyintéz&vel, aki kedden és
cstitortikon a telepiilésen biztositott irodéjaban elérhetd.

e) gyermekvédelem

Tarsulasi formaban biztositott (Aszod Gondozasi Kozpont),- helyi tigyintézével, aki kedden és
cslitortokon a telepiilésen biztositott irodajaban elérhetd.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok
Az dnkorményzat Szocialis rendelete alapjan a polgarmester, illetve a Szocialis- és Egészségiigyi
Bizottsag azonnali segitséget tud nyujtani szitkség esetén pénzbeli formaban, krizishelyzetben
igénybe vehets egyéb szolgaltatdsok nem miikddnek a telepiilésen.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Két labdarugé palyas sporttelep, sportkori és szabadid8s hasznalata folyamatosan biztositott,
valamint a mivel6dési haz altal szervezett mozgaskultirat novels sportok, sportolasi lehetdség
nyitott a gyermekek felé is. Nyaron rendszeresen a miivel6dési hdz ad otthont a taekwondo
tabornak, amelyen é4tlagosan 40 gyermek vesz részt. A sport taborban 60-70 gyermek vesz részt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés az 6voda konyhéan keresztiil biztositott. A sziinidei étkezést az 6voda zarva
tartasa ideje alatt kiils6 vallalkozdval oldjuk meg. A tankdnyv ellatas 4llami feladat mar.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banismod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlébanasméd kovetelményének
megsértése nem fordult elé.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Ingyenes és 50%-os étkezési kedvezmény biztositdsa az dvodas és iskolas gyermekek szaméra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa
Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényti valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
6vodai ellatdsara, nevelésére. Az 6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi elSirasok betartisa
mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kbzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatisok (pl. iskoléra/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A jogszabalyban el6irt esetekben gydgypedagogus, illetve iskola pszicholégus biztosftott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozétti és az intézményeken
beliili szegregaci6 nincs.

d) az intézmenyek kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéban

mutatkozé eltérések .
Egy ov.da és egy altalanos iskola latja el a feladatot, igy a kérdés nem relevéns,
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzeti gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvétele is
biztositott, sziikség esetén az Onkormanyzat segitségével. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalattal kdzdsen a raszoruldk 5 napos nyari taborban vesznek részt évente.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala. Az étlag alatti életszinvonalt gyermekek
figyelemmel kisérése 6vodai, iskolai
gyermekvédelmi felel6stk altal. Segélyezésnél
torténod kiemelt prioritas,

5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptdrveny 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nék és férfiak kodzotti tdrsadalmi
egyenlGtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyckerezd, legnehezebben tetten érhetd.
Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a nék talalkozhatnak:

o az egyenlétlen csaladi feladatmegosztds

o 245 ¢v felettiek esetében a véltozd képzettségi kovetelményeknek valo megfelelés,

e apalyakezddk szakmai tapasztalatanak hianya,

e amunkahelyrdl a hosszabb idejii tavolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek

frissitése), :
¢ ajovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetéségének egyenlStlensége,
» szolgdltatdsi hianyossagok (bdleséde)

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nk kérében
A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unié atlagatol. Mig
az Uni¢ atlaga a ndk foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon
ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unid 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkit(izést, hogy
a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelent6s mértékben elmaradt ettdl a
celkitizéstol. Vacszentlaszlon 2016-ben a nék, a 15-64 éves helyi népességen beliili ardnya 46%-o0s.
A foglalkoztatottakon beliili aranyuk 96%-ot tesz ki.
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5.1.1. s7amu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev B :
Férfiak N6k - Férfiak
| (15 0804) (TS 0804) kerfiak MoK (TS 0801) (f_r_s':“oéslgn
2013 742 725 709 681 33 44
2014 732 715 700 683 32 33
2015 736 715 706 677 30 38
2016 731 711 703 676 28 35
2017 747 713 721 680 26 33

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete {6)

2013 2014 2015 2016 2017

munkanélkiliek e=munkavdllaldsikorlak szama

740 -
720 -
700
680
660 -
640

2013 2014 2015 2016 2017

mma foglalkoztatottak munkanélkiliek  mmunkavdllaldsikoriak szama

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Csalddsegitd szolgalat foglalkoztatast segité programokat szervez. A Godoll§ Jarasi Munkaiigyi
Kozpont a kdzfoglalkoztatottak munkaba allasat segité tevékenységet lat el.

4

c) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockdzata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds €s passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak
reményt a munkara, ezért egy 4d6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetGségeiket.
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A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethets vissza,
igy a stratégia egyik f6 prioritdsa a roma nék iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése.
Vacszentlaszlon a kozfoglalkoztatasba bevonas az egyik lehetSség.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és nék atlagos fizetése kozitt
mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhat6 a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenlStlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.
Bérkiilonbség telepiilésiinkdn hatrdnyos megkiilénboztetés miatt nincs, mivel a férfiak és a nék az
Onkorményzat érdekkorébe tartozé  intézményeknél azonos illetménnyel  keriilnek
foglalkoztatasra.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit§ szolgaltatasok (pl.
bolesGdei, csaladi napkdzi, évodai férbhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munka.dd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatisoknak
nelkiilozhetetlen szerepiik van a sziil6k munkaba allasdban, de ugyanilyen fontos a hatranyos
helyzet(i gyermekek korai szocializici¢jaban betltott szerepiik.

A gyermekvallalds, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a nék munkaerdpiaci
esélyeit. A munkavallalast hatraltatia a szolgaltatdsi hidnyossagok elégtelen szdma. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei fér6helyek szama.
A telepiilés nagysiga nem indokolja bdlesdde épitését. Az évoda 65 féréhelyes, ami elégséges,
mivel a beiratott gyermekek szama nem haladja meg a biztositott férShelyek szdmat. A hivatalban
folyamatos {ligyfélfogadas biztositja az akadalymentes iigyintézést. A Polgérmesteri Hivatal
esélyegyenldségi tervében a csaldd és a munkahelyi kételezettségek osszehangolésa érdekében
elémozditja a GYED-16l, a GYES-rdl visszatéré munkavéllalék beilleszkedését, a szabadsagok
kiaddsanal figyelembe veszi az dvodai és az iskolai sziinetet.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A véddndi hdlozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés. A leendd sziilSk szémara
a véddnd a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandds korban kezdi meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok forméjdban. A véddénd a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nytjt a szocialis
juttatasok megismerésében.

5.3. szam tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Fu e Védﬁné’k%gtaf_rp_a:_ 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
= ' (Ts 3201) gyermekek szama véddndnként

2013 1 59 59

2014 | 1 58 . b8

2015 1 71 Al

2016 1 44 i

2017 1 56 . 56

Forrds: TelR és helyi )

adatgy’ijtés
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Egy védéndre jutd gyeremekek szdma (f&)

5.4 A niket érf erdszak, csaladon beliili erfszak

A csaladon beliili er6szak ,kezelése”, illetve megel6zése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, &m sokdig a tarsadalomban ezt ,csalddi beliigyként” kezelték. Valtozds ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurdpa Tanécs
Parlamenti Kozgytilese 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili ergszak
fizikai bantalmazasként, nemi erészakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrol, az dldozatoknak nytijtandd pszicholdgiai és pénziigyi
segitségrdl, az dldozatok hatékony védelmérél a sérelem elkivetése utén és a jogi eljaras alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- korményzati szervezetek tdmogatdsardl és megfelel§ szakemberek
képzésérdl.

A csaladon beliili erszak megelSzése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Korméany és a
Beltigyminisztérium szdmos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekében.

A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a
legtobbszdr ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy
nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kérnyezet szamara sem. A
jelzbrendszerben a gyermekjoléti szolgédlat, a védéndi, héziorvosi halézat, az iskolai
gyermekvedelmi feleldsi kor, egyéb civil szervezetek (egyhdz is) komoly szerepet kaphat.
Fokozottan veszélyeztetettek az iddsek, a nék, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek
is.

Latens probléma. Informacidink szerint nem indult eljards néket érd erdészak, illetve csalddon
beliili er6szak téargyéban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok &tmeneti
otthona)
Megyel szinten biztositott, Budapesten.

5.6 A ngk szerepe a helyi kozéletben

A képviselS-testiilet 28,6%-a nd, az intézményvezetSk 100%-a nd, a hivatali dolgozék 90%-a né.

37



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszdrésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradiciondlis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi
feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv
munkavegzeésként. Sok né szamara ez elfogadhatd, a tdrsadalmi tradiciénak megfeleld.
Magyarorszagon is egyre tébb né6 és férfi gondolja tigy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok
elfogadhatéak. A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez ssztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozisa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Alacsonyan képzett munkanélkiiliek szdma NGk részére is kozmunkaprogram szervezése,
nem valtozik palyazat titjan.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skori népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A lakossag stabil jovedelemmel rendelkezd rétege. Szamardnyuk telepiilésiinkén nem csokkent az
elmult 5 évben. (Az dregedési index 2013-ban 91,98%, mig 2017-ben 111,53%) Ezzel szemben a
nyugdijban részesiil6k szama csokken. A nyugdijban részesiil6k koziil jéval tobb a né, mint a férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jdradékban és egyéb jarandésigban részesiilék
szama

Nyh'gdijban, elldtisban, : Nyuédij‘ban, ellitisban, _
2 jaradékban és egyéb - jaradékban és egyéb ey -
2 jér.anc}i'ésa'gban részes?jTé' férfiak jéra;dt’)ségban résge_gs:ﬁc'i nok |~ 0sszes nyugdijas
szama (TS 5201) - szama (TS 5301) _
2013 195 317 . 512
2014 180 322 - 502
2015 178 312 490
2016 178 307 485
2017 | » Nincs adat Nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama {f&)

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e
mutato az orszagos értéknek tobb mint dupléja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagétol (8%). Az
idések foglalkoztatasa a f6varosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhaté
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év kériili), meg aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaaddk a munkavéllaldkat az életkor elSre haladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdfjasok jévedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tuddssal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani. Féként mezégazdasagi kisegité tevékenységet végeznek, a nyugdijas foglalkoztatés
értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentésen megvéltoztatja.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatadsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
A teleptilésen két 6nszervezddd nyugdijas klub miikédik, kiilon a nék és kiilén a férfiak részére. A
klubok rendszeresen jarnak talalkozdkra a kérnyékbeli klubokkal, amelyen el8adasokkal,
enekekkel szorakoztatjak egymast. Tobbszor szerveznek kiranduldsokat, programokat, melyeken
magas a részvételi arany.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtobb vallalkozasndl kevésbé, vagy egyaltaldin nem aknazzak ki az iddsebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idés6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlStlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségesse teszik az id6s6dé munkavéllalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitisa
eérdekeben. A hatdlyos jogszabalyi eléirasok a nyugdijas foglalkoztatdst most mar 5 évvel kitoljék, s
egyébként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szamara is. A nyugdijas foglalkoztatast
szabalyozd jogszabalyok enyhitése folyamatban van.
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A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlSbanasméd kévetelményének megsértése
telepiilésiinkdn nem fordult el6.

6.2.3. szamul tablazat - Hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés L e
' s S R - s 55 év feletti tartés
Ev mupkat\elkulsek munkaneikl_uilek szama mupkar:lelkulrek munkanclkillek szdma
. . szama (TS 1010 és TS 1011) szama .
. . F6 FG % - | Fé Fé %
2013 77 13 16% 23 Nincs adat H#ERTEK!
2014 64 13 e 29 Nincs adat HERTEK!
2015 68 12 18% 38 Nincs adat HERTEK!
2016 63 14 22% 35 Nincs adat HERTEK!
2017 59 14 24% 23 Nincs adat HERTEK!

Forrds: Helyi adatgyijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

30%

25%
20%

15%

0% -

2013 2014 2015 2016 2017

H 55 év felettiek

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatashan részesiils idgskordak
szama

G ey fele}-ti felkossag _ Nappali elldtisban részesiilé idgskordak széma:f
Ev . szama (Ts 5101
(TS 0328)
3 . Fo F& %
2013 298 0 0%
2014 311 0 0%
2015 314 0 0%
2016 320 0 0%
2017 329 0 0%
Forrds: TelR, KSH
Tstar .
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
i .E'v Idéskoruak jéradékébaﬁ'részesit_e_fc_"fék (évi) atlagos széma (f6)
. (TS 5701) '
2013 Nincs adat
2014 Nincs adat
2015 Nincs adat
2016 Nincs adat
2017 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idOsek egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idGs embereknek az életkor eldrehaladdsabdl természetszeriileg fakadd egészségiigyi
problémai kiilsndsen indokoljdk, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egeészségiigyi,
apold-gondozs ellatdsokhoz vald hozzaférés.

Korzeti orvosi ellatason keresztiil, illetve a helyben szervezett szlirévizsgalatokon biztositott.
Hétvégenkeént és rendelési id6n tl tigyelet biztositott a Turai Kézponti Orvosi Ugyeleti Tarsulas
jovoltabol. A Tarsuldst a kornyékbeli telepiilések hoztdk létre és a telepiilések haziorvosai
vallalnak tigyeleti tevékenységet.

b) kulwralis, kézmitivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A részben akadalymentes Miivel6dési Haz rendezvényei nyitottak mindenki szdmara.

¢) iddsek informatikai jartassédga
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt. Nyugdijas férfiak elsajatitottak az alap ismereteket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jar sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Kozds kirdndulasok, szinhaz latogatasok megszervezésre keriilnek, s szerveziink szabadtéri
szinhazi eldadasokat is.

»

6.4.1. szamu - MlivelGdési kézintézmények adatai

o e A nﬁilqéhos/telepiilési Muzedlis Kﬁzm_t’iiré.i:ﬁdési
| Anyilvanos/telepiilési : o - TR
v & i : konyvtarak egységeinek | intézmények _intézmények
Ev konyvtarak szama . L - SR Sl
(TS 380&) szama (leltari allomé_ny) szama | szama
T (TS3901) (TS4001) (TS 4101)
2013 | 8 995 0 1
2014 1 9113 0 1
2015 | 1 9194 0 1
2016 1 9392 0 1
2017 1 9521 0 1

Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Az alacsony nyugdijjal rendelkezdk A Szocialis- és Egészségiigyi Bizottsag
megélhetese segélyezési hatarozatok meghozatalakor ezen
helyzetet kiemelten figyelembe vegye.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 személy van Magyarorszagon, a
nepesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport. JelentSsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossigban szenvedék aranya.

A 2011. évi népszamlalés tartés betegségre, illetve fogyatékossigra vonatkozo kérdéseire nem volt
kotelez6 a vélaszadas. A fogyatékossdg az érintetteket — vélaszaik alapjan — elsésorban a
mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szama tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban részesiilk
szama nemenként

| Megvdltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis elldtdsaiban részesiilék szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma - ndk
- férfiak (TS 6201) o ' (TS 6301)
2013 43 38
2014 : 40 40
2015 41 34
2016 40 35
2017 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességii személyek szocislis elidtdsaiban
részesiildk szama nemenként

50
40
30
20
ip
i
2013 2014 2015 2016 2017
B Megviltozott munkaképességd sremelyek szocilis ellatasaiban részesiilok szdama - férfiak (TS 62013

® RMegvaltozottmunkakepességd személyvok szocialis ellatisaiban részesiilék szama - nék
T CRECTES S

7.1.2. szamu tabldzat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

~ Nappali ellatasban : L
Ey .-__Fé'szesijlﬁ fogyatékos Egyhazi fennta;_t:_ésﬁ Civil fenntartésu
személyek szama intézményben intézményben
. - (TS 5001) ' ;
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiiléstinkdn fogyatékkal é16k csokkentett dsszegti allami ellatasban részesiilnek, de minden
fogyatékkal €16 részesiil ellatdsban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl6banasmod kovetelményének megsértése nem fordult
eld. '

c) 6nallo életvitelt tiamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Gondozasi Kdzpont csalddsegitd szolgalata figyelemmel kiséri. Sziikség esetén biztositott a hazi
segitségnynijtas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A tartosan egészségkdrosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsédleges jévedelmi forrasa a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa.
A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaer$-piaci lehetéségei
erésen behatarolodtak.
Az 6nkormanyzat a csatorna bekdtésnél 10.000 Ft-os kedvezményt biztositott a stlyos fogyatékos
egyediil €l6k szamara. )
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozodsségi élet
gyakor'asahoz valo hozzaférés lehetségei, akadidlymentesités
Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az &llampolgarok - koéztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtSdjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg,.
Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézmeényes ellatdsok szolgaltato jellegének erdsitésével,

st F

az intezmények kiépitésével, korszertsitésével és atalakitasaval, illetve a lakékornyezeti és az
integralt formaban torténo ellatasszervezés erdsitésével.
Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
évekbe: teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozziférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgasseriilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tajékoztaté fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztén épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatisok
egyenlS esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehdt magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Az  Onkormdnyzatoknak —kozszolgéltatdst ellaté egységeikben az akadélymentesség
szempontjainak legkésdbb 2013. december 31-€ig érvényt kellene szerezni, ami nem teljesiilt, igy
ez tovébbra is feladatunk.

Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlien, az egész épiiletre kiterjedGen a fizikai és az
infé-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossiggal él6k barmelyike
egyenl6 eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatdshoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

* Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e [Egyaltaldn nem akadalymentesitett.

A kozséghaza, az orvosi rendeld, a gybgyszertar, az 6voda, iskola és a miivel6dési haz részben
akadalymentesek. Teljesen akadalymentes a csatorna tisztité szocidlis épiilete. A csatorna és a
szelektiv palyazatok honlapjai infokommunikacios akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informéciés és kommunikéciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgédltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Sajnos a legtobb teleptilési kozszolgaltatd intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy
nem csak az intézmeény belsd terét, hanem annak kozvetlen kiilsé kornyezetét is akadéalymentessé
tegye, igy jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenldsége a szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés terén is.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma maér kotelezden, jogszabalyban el6irt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere. Teljesen csak a csatorna tisztitotelep akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az tjonnan épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem megoldott a telepiilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

10%-os bekotési dijkedvezmeény illeti meg az egyediil é16 stlyos fogyatékos személyeket a csatorna
bekotés kapcesan.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek. Palyazat figyelés, palyazat benyujtdsa onerd
nem lévén.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megéllapodésok széma stb.)

A cvii szervezetek, egyhazi szervezetek és az oOnkormanyzati valamint a részben
onkorméanyzatunk tulajdonban 4ll6 szolgaltatd szervezetek egyiittmiikddése zavartalan.
Onszervez6d$ kozosségek a férfi és néi nyugdijas klubok, valamint a Véacszentlaszl6i
Sportegyestilet.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozott partnerség
bemutatasa
A kozségi rendezvényeket kiemelt rendezvényként a Szentlaszl6 nevii teleptilések taldlkozojat, az
- 6nkormanyzat, az egyhaz és a civil szervezetek kézdsen rendezik és bonyolitjak.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerseg

Az Onkorményzat érdekelt két volt kistérségi- a Godolléi Tobbeélt Onkorményzatok Kistérségi
Tarsulasaban, illetve az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa -
és harom jogi személyiség(i tarsulasban, amelyekben j6 a partnerségi kapcsolat a tobbi taggal. A
csatorna-tarsulas székhelyeként vagyunk bejegyezve. Egyiitt miikodiink a volt Aszédi kistérségi
tarsulas jogutdd szervezetével, a Galga-menti Onkormanyzatok Tarsulasaval, a belsé ellendrzési és
munkavédelmi feladatok elldtisa targyaban, s tagjai vagyunk a Szelektly Hulladékgytijteést
fejleszté Tura és térsége Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulasnak. Kis szézalékban
vagyunk érdekeltek a Zagyvakérnyéki Telepiilési Szildrdhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulasnak. Alapité tagja a Szentldszlo nevii telepiilések egyiittmiikddésében, partnerségi
kapcsolatot épitett ki ezen telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége
A telepiilésen nincs nemzetiségi dnkorményzat.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
A teleptilésen csak a sportkér a bejegyzett szervezet. Az énkorméanyzat egyiittmiikddik a civil

szervezettel.

J) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlSségi feladatok ell4tasdban.
A for-profit szerepl6k nem vesznek részt az esélyegyenlSségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A HEP munkaanyag elkészitése, illetve a kdvetkeztetések levonasanak attekintése kozdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa.

A teleptilés honlapjan az anyag elérehalad4sardl folyamatosan téjékoztatast adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék
és/vagy A 10  roma  csaldd  kozotti | Féallasu kézmunkaban torténd
mélyszegény- | életszinvonalbeli eltérés. foglalkoztatasa a legszegényebbeknek.
ségben él6k
Az  atlag  alati  életszinvonala
R sk — gyermekek  figyelemmel  kisérése
Gyermekek : : ag’an Gibkhed. » gyenmEke 6vodai, iskolai gyermekvédelmi
életszinvonala. £onl 4 . St g
felel6sok altal. Segélyezésnél torténd
kiemelt prioritas.
A Szocialis- és Egészségligyi Bizottsag
Idések Az alacsony nyugdijjal rendelkezék | segélyezési hatarozatok meghozatalakor
megélhetése. ezen helyzetet kiemelten figyelembe
vegye.,
Nk Alacsonyan képzett munkanélkiiliek | N6k részére is kozmunka program
szama nem valtozik szervezése, palyazat utjan.
Fogyatékkal | A kozépiiletek nem teljesen | Palyazat figyelés, palyazat benyujtdsa
élok akadalymentesek. Onerd nem lévén.

A beavatkozasok megvalodsitdi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romék
és/va Faallasu kézmunkaban torténd , o o ;
/,V ol ; ; Horvath Laszl6 polgarmester
mélyszegény- | foglalkoztatas.
ségben €16k
A ermekek életszinvonalanak | Intézményi ermekveédelmi felelosok,
Gyermekek ) &Y v, y 1n n yio 8y
figyelemmel kisérése. védénd
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. Atlag alatti nyugdifjal rendelkezék | Mindenkori Szocilis és Egészségiigyi
Id6sek o . . 2
felmerése. Bizottsag elndke
Nok K?zn,l A program SEEIVEZESE | dr. Krédl Laszlo jegyzd
palyazat ttjan :
Fogyatékkal e . y Horvath Laszlé polgarmester
K t
415k Ozépiiletek akadalymentesitése dr. Krél Laszl6 jegyz6
JovSképtink

Olyan teleptilésen kivanunk €lni, ahol a romak a kordbbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a
telepiilés lakdival.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok ne jelenjenek meg teleptilésiinkon.
Kiemelt teriiletnek tarfjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz valé

felzarkozasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal kiilénbség cstkkentésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csdkkentését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez,
informaciohoz vald hozzaférés megkonnyitésére.
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Az inteézkedesi teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Féallast kézmunkéban torténd foglalkoztatas.

Feltart probléma
(kitndulé
értékekkel)

A roma csaladok kozott életszinvonalbeli eltérés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idoegységekre
bontasban

Rovid tav: kozfoglalkoztatds szervezése
Kozep tav: kozfoglalkoztatds szervezése
Hossz tav: a roma csaladok kozotti életszinvonalbeli eltérés csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kézmunkaban torténd foglalkoztatas

Résztvevik és
felelés

Horvath LaszI6 polgarmester, dr. Kral Laszl6 jegyz6

Partnerek

Godolloi Munkatigyi Kirendeltség

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.december 31,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid tav: 1-3 £4
Kozép tav: 1-3f6
Hosszt tav: nem romlo, illetve javuld életszinvonalti csaladok szdma

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozel

Kdzmunka biztositas

Sziikséges
eréforrasok

Palyazat és az éves Snkormanyzati koltségvetés

4

50



Intézkedés cime;

Az étlag alatti életszinvonalu gyermekek figyelemmel kisérése évodai,
iskolai gyermekvédelmi feleldsok altal. Segélyezésnél torténd kiemelt
prioritas.

Feltart probléma

(kiinduld Atlag alatti életszinvonala gyermekek

értékekkel)

Célok - e o g 2 w : B R
(v Révid tav: Ovoda vezets (bizottsagi tag) bizottsagi tilésen torténd jelzése
Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava

szerinti segélyezes
Kozép tav: Ovoda vezet§ (bizottsagi tag) bizottsagi iilésen torténd jelzése
szerinti segélyezés

;40 : Hosszi tav: az atlag alatti életszinvonald gyermekek szamanak
idGegységekre o ;
: csokkenése
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az atlag alatti életszinvonalti gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, segély biztositasa

Résztvevik és

Iskolai és 6vodai gyermekvédelmi feleldés, Mindenkori Szocidlis és

felelés Egészségiigyi Bizottsag elndke

Partnerek O}fOfla”vezeto és gyermekvédelmi felel6s, iskola gyermekvédelmi felelés,
védonod

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Probléma észlelését kovetden azonnali jelzés a polgédrmester/jegyzé felé

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga

Révid tav: azonnali jelzés rdszorultsag észlelésekor
Kozep tav: azonnali jelzés raszorultsag észlelésekor
Hosszt tav: nem romlé, illetve névekvd életszinvonalit csaladok szama

Kockazatok
és csokkenteésiik
eszkorei

Segély nyujtasa

Sziikséges
erOforrdsok

Az Onkorményzat éves koltségvetése

4
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Intézkedés cime:

Alacsony nyugdijjal rendelkez8k segitése

Feltart probléma

(kiinduld Alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetési problémai

értékekkel)

Czéh)k_ Rovid tav: Szocidlis Bizottsag hatdrozathozatalnal erre legyen
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

figyelemmel
Kézép tav: Szocialis Bizottsag hatdrozathozatalnal erre legyen
figyelemmel

ho’?szutezvu Hosszu tav: alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott
idGegysegekre legven

bontasban il

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alacsony nyugdijjal rendelkezék figyelemmel kisérése, megélhetésiik
vizsgalata, segitség biztositasa

Résztvevdk és

Mindenkori Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndke, elSterjesztést

felel6s tevd jegyzo
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Probléma észlelését kévetden azonnali jelzés a polgarmester/jegyzé felé

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, |Rovid tdv: azonnali jelzés részorultsag észlelésekor
forrasa Ko6zép tav: azonnali jelzés raszorultsag észlelésekor
(révid, kdzép és Hosszti tav: nem romld, illetve javulé életszinvonalt nyugdijasok
hossztitavon), szama, segélykérelmek szamanak csékkenése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik | Segély nydjtasa

eszkdzei

Szilkseges Az Onkorményzat éves kiltségvetése

eréforrasok
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Intézkedés cime:

Kbzmunka program szervezése palyéazat itjan

Feli‘tart pfoblema Alacsonyan képzett munkanélkiiliek szdma nem valtozik a nék
(kiinduld K6réh

értékekkel) reben

Célok - N ; o 5 w9 s s
ki Rovid tav: legaldbb 15 f6 kozmunkas létszamra torténd palyazat
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

benytjtasa
Koézép tav: legalabb 15 f6 kézmunkds létszdmra torténd palyazat
benytjtasa

hosszutava 5 ; g 5.0 .. .
i zu Ef Hosszu tav: alacsonyan képzett munkanélkiiliek szamanak cskkenése
idéegységekre G i 2 ’

, a ndk kéreben
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Munkanélkiili nék szamanak felmérése, kozfoglalkoztatasi pélyazat

tartalma) pontokba
szedve

benyujtasa

Résztvevik és
felelds

Horvath Lasz16 polgarmester, dr. Kréal Laszlo jegyz6

Partnerek

Godolléi Munkatigyi Kirendeltség

Hataridé(k)
pon’okba szedve

Evente palyazat benyujtasi hatarid6

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tav: 3 f6 alacsonyan kepzett munkanélkiili foglalkoztatasa
Ko6zép tav: 5 {6 alacsonyan képzett munkanélkiili foglalkoztatdsa
Hosszu tav: munkanélkiili ndk szdmanak csdkkenése

Kockazatok
és cs_ﬁkkentésﬁk
eszkozei

Koézmunkas foglalkoztatas

Sziikséges
erdforrasok

Palyazat és az Onkorményzat éves kéltségvetése
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Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értéxekkel)

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovid tav: részleges akadalymentesités

v, Koz Bk Kt')zéP tav: 2 részlegesen akadalymentes épiiletek komplex
i akadalymentesitése

hosszutavi o R ¢ ‘s 4

o , Hosszu tav: kozépiiletek komplex akadalymentesitése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szeuve

Palyazatok figyelése

Résztvevok és

Horvath Laszlé polgdrmester, dr. Kral Lasz16 jegyz6

felelSs
Partnerek Palyazatkiird allami szerv
Hataridd(k) Az dnkormanyzat 6nerdvel ehhez nem rendelkezik, ezért a palyazati
pontokba szedve | kiirasat benytjtasanak idopontja
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 5w Hons
8% | Rovid tav: 1 eépiilet

forrasa T L

iy g Kozep tav: 6 épiilet
(rovid, kozép és — 5 i Lot . .

" Hosszu tav: komplex akadalymentes épiiletek szamanak ndvekedése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok -
és csokkentésiik | Komplex akadalymentesités
eszkdzei
Sziikseges i ;

. g Palyazati forréas
erdforrasok
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3. Megvalositds

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményza’mnk azt is keri intézményeitél ¢és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézmeényiik miikddését erintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl$ vallalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a ktelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (i
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliillvizsgalata, a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az eselyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvalodsitiasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Férum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

kkal 616k esély-

Gyermekjéléti Szolgalat,
Polgdrmesteri Hivatal,
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A HEP Forum miikddése:

A Forum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirsl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kéziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A vélemeényformalas lehetSségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatiuk a program
megvaldsitisaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézmeényeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvéanossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre, Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkorményzat és intézményeinek kiilonbz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetfiek tdmogatasénak
fontossgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kétei‘ezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkorményzat részérdl a jegyz6 felel.:
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Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tdmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kézott kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.,

Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshoz6i, tisztségvisel6i és
intézmenyeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormaényzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenldé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdje a polgdrmester, feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitisanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esclyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az
dnkormanyzat felelsével kdzdsen

a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az &nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenldé bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsék a diszkriminAciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esclyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.

Az Snkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az o6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgaltatast nytjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkorményzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartésa és miikddtetése.)

L]
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Ervényestilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel8sétsl, amelyben bemutatja az
indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a benytjtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitésaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

L A Vécszentlaszlé Kozség Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és térsadalmi
vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Vacszentlaszlo Kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..52.[72(5. (X1 /9.).... szamt

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 2

Vacszentlaszlo, 2018. december 20.

7

A Vacszentlészl6 Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléseégi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt
kivannak venni.
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Vacszentlaszld, 2018. december 20.

Vacszentlaszlo, 2018. december 20.

Vécszentlaszld, 2018. december 20.

Vacszentlaszlo, 2018. december 20.

Vacszentlaszld, 2018. december 20.

Vécszentlaszld, 2018. december 20.
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